
「こんなルール知らなかった」

社内ルールがあやふやで浸透していないため、

従業員とトラブルになった――

「そんなこと言われても、入社前に説明されなかったし」

従業員の意識統一ができておらず、

会社の方向性がわからない――

そんな悩みを抱える企業様へ。

職場の

ルールブック

近年の労務トラブルのご相談で一番多い原因として、社内ルールが不明確（もしく
は周知されていない）であることが挙げられます。
職場のルールブックは、就業規則などに定めている事項や社内ルールを、具体的に
分かりやすい言葉で記したものです。自社にとって大切な考え方や共通の価値観を
社員全員が認識しておくことで、社内コミュニケーションにも改善が期待できます。
予期せぬトラブルを防止するためにも、職場のルールブックを作成しませんか？

という提案。



社内のルールを従業員にわかりやすく伝えられる
「就業規則は難しい」「ちゃんと読んだことがない」という従業員さんでも、就業規則
よりもわかりやすく、簡潔にまとめられたルールブックなら、”働くために必要な決まり”
を理解しやすくなります。

採用がしやすくなる！離職が減る！
職場のルールが明確になることで、従業員さん同士のコミュニケーションが円滑にな
り、小さなトラブルを防ぎやすくなります。また、入社後の不安解消にもつながるため、
採用活動もしやすくなります。

従業員教育のツールに使える
働くうえで必要な考え方や姿勢についても記載しています。
研修での利用はもちろん、小冊子なので、いつでも確認でき
るところに置いておくことができます。

経営者と従業員の信頼関係が深まる
経営理念や従業員に対する思いも記すことで、経営者の気持
ちを伝えることができます。互いの思いを理解することで、
信頼関係を深めましょう！

「職場のルールブック」を作成するメリット
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導入の流れ

RULE
BOOK

初回無料相談 完成！現状の
ヒアリング

就業規則・
ルールブックの作成

当事務所では業種別のルールブックをご用意しております。
会社ごと個別のリクエストにお応えいたしますので、お気軽にお問い合わせください。

＼ ご興味のある方は、まずはお問合せください！／

〒800-0352
福岡県京都郡苅田町富久町 2-35-8
営業時間　9:00 ～ 17:00（土日祝を除く）

TEL FAX093-435-5777 093-435-5778
貴社名

所在地

電話番号 FAX

担当者名

内容を詳しく知りたいので 電話してほしい 来てほしい 行きたい

roumu@sr-office.com
https://www.kato-sr.com


