
心理的安全性のある理想の職場づくりに貢献します!!

パワハラのメカニズムを知る!!

パワハラ予防カードとは

パワハラ予防カードは、パワハラ
を未然に防ぐために知っておくべ
き知識と実践項目を厳選・順序化
して55枚のカードにしたものです。

パワハラ予防カードの効果

◎パワハラを未然に防ぐことができる

◎上司が部下の接し方に自信が持てるよう

になる
◎上司と部下、社員同士の人間関係の質が

向上する
◎ネガティブな情報も含めて、いち早くチ

ーム内で情報共有がなされるようになる
◎お互いに信頼し合い、チーム内で自律的

に協力しあえるようになる

4,400円 (税込)価格 :

パワハラが起こる要因は人の感情

パワハラ予防の重要性

パワハラが起こる要因は、人の「感情」の問題です。パワハラを発生させな
いためには、「望ましい組織の在り方」を明確にすると同時に、なぜ、人は
怒りという感情を持つのかという理解、人と人との関わりの質（関係の質）
を高めていくことが重要です。これらがパワハラの予防につながっていきま
す。

「予防」はパワハラが起きる前に未然に防ぐことを目的とした取り組みです。
  パワハラ対策で最も大切なのは、パワハラの土壌（組織）と根っこ（人の感
  情や認知・関係の質）の部分です。土壌が肥沃で根っこが健康でなければ、
  木がすくすくと育たないように、パワハラ対策でもパワハラが起こらない土
  壌をつくり、根っこを整えることが何よりも大切です。
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＜グレーゾーンカード＞

自社におけるグレーゾーンの線
引きを明確にするためのカード
です。

＜パーソナリティカード＞

自分のパーソナリティを知って、
自分と他者が異なることを理解す
るカードです。

パワハラ予防カードを活用した各種セ
ミナー・研修を承っておりますので、
ぜひご用命ください。

パワハラ予防カードの解説書はこちら→

「パワハラ予防カード」活用のメリット

パワハラ予防カードの種類と内容

＜パワハラ定義カード＞

パワハラの定義を最初に確認する
ためのカードです。

＜パワハラ6類型カード＞

何がパワハラに該当するのかを
理解するためのカードです。

＜パワハラ要因カード＞

パワハラの起こるメカニズムと
組織風土を知るためのカードで
す。

＜認知の癖カード＞

自分の認知の癖を知り、その考え
方をどのように変えていけばよい
かをサポートするカードです。

＜関係の質カード＞

他者とよりよい人間関係を築

くためのカードです。

●人間関係の質が向上し、その結果パワハラが起こらない組織風土を醸成することができます。

●管理職・職場リーダーの人間関係構築力、人材育成力がアップし、従業員エンゲージメント※が向上します。

●心理的安全性※の高い職場が形成されます。

※従業員エンゲージメント：組織に対する自発的な貢献意欲、会社・組織への信頼度や愛着心のことをいう。

※心理的安全性：他者の反応に怯えたり、羞恥心を感じたりすることなく、自然体の自分をさらけ出すことの
できる環境や雰囲気のこと。

パワハラ予防カードの体系とカード項目一覧

HP      https://www.kato-sr.com
E-mail roumu@sr-office4530.com

＜販売元＞

〒800-0352 福岡県京都郡苅田町富久町2-35-8

TEL  093-435-5777
FAX  093-435-5778
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